
Vilniaus Gedimino Technikos universiteto Studentų atstovybės (VGTU SA) veiklos gairės bei 

vizija. 

Kaip trys žmones (VGTU; STUDENTAS; VGTU SA) kartu susikibę už rankų visa gyvenimą kopia į 

viršų, nepaleisdami vienas kito, tapdami viena būtybe, kuri siekia vieningų tikslų! 

VGTU, STUDENTAS, VGTU SA. 

 VGTU SA: 

Studentų atstovybė tai tvirta, vieninga organizacija, kuri dirba ne dėl savęs, o dėl studentų! 

Nebijanti iššūkių, nes žino kas jai yra svarbiausia, tai kokybiškas studentų atstovavimas. Plačiai 

mąstanti organizacija, priimanti strateginius į ilgalaikę perspektyvą orientuotus sprendimus.                                                                                                                             

Pagrindinis motyvatorius studentų atstovybės veiklai yra studentų pasitikėjimas mumis. Todėl 

turime užtikrinti nuolatini veiklos viešinimą, tiek universiteto viduje tiek išorėje, kad visi matytu  

vykdomus SA darbus. 

 STUDENTAS: 

Kiekvienas studentas turi žinoti savo teises, pareigas ir prisiimti atsakomybe už visus savo 

veiksmus bei studijas. Turi būti aktyvus, atsakingas bei savarankiškas VGTU akademines 

bendruomenes narys. Nebijantis sakyti savo nuomones bei eiti kylančių problemų ir klausimų 

sprendimo link. Pirmas žmogus pas kurį ateis studentas, norėdamas išspręsti kylančias jam kliūtis, 

turi būti studentų atstovas. 

 KOMANDA: 

Stiprios komandos buvimo užtikrinimas. Studentų atstovai turintys daugiau patirties bei 

atsakomybės (Valdyba ir Centrinis biuras)  turi tapti pavyzdžiais, ugdančiais likusią organizacijos 

dalį.  

 VGTU SA Valdyba: 

Valdybos stiprinimas. Turime užtikrinti, kad kiekvienas kandidatuojantis žmogus į pirmininko 

postą įgytu tam tikrų žinių bei įgūdžių bagažą. Siekti, kad valdyba taptų visapusiškai stipriausiu 

organizacijos organu.  

 VGTU SA Centrinis biuras: 

Prezidento komanda – centrinis biuras turi veikti nepriekaištingai, nes nuo jos ir priklausys, kaip 

darbas eis toliau. Aiški, struktūriška atskaitingumo sistemą. 

 BENDRADARBIAVIMAS: Pastovus bendradarbiavimas su kitomis jaunimo organizacijomis, bet 

svarbiausia bendradarbiavimas, bendravimas turi vykti su universiteto administracija bei 

dėstytojais. 

 UNIVERSITETAS: 

Universitetas turi būti atviras bei dinamiškas akademinės bendruomenes židinys. Atitinkantis 

studentų poreikius ir išpildantis jų lūkesčius. Nuolat vertinantis ir gerinantis savo veiklos kokybę 

bei puoselėjantis dialogo kultūrą. Studentų atstovybė turi palaikyti glaudu ryši su pačiu 

universitetu bei užtikrinti kokybišką studentų atstovavimą visose universiteto struktūriniuose 

padaliniuose.  


