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Vilnius

Vilniaus Gedimino technikos universiteto studenty atstovybéje (VGTU SA) savo
veiklg pradéjau daugiau nei prie§ metus. Per §j laikotarpi uzaugau nuo paprasto savanorio,
akademinés grupés senitino iki Transporto inzinerijos fakulteto studenty atstovybés pirmininko.
Atsigrezdamas atgal matau nemazai laipty, kuriuos teko jveikti ir didelj kalng darby, Kkurios
organizavau bei tuo paciu prisidéjau pats. Visa tai davé man tinkamai suprasti kaip studenty
atstovybéje veikia bendri mechanizmai ir kaip a$ galiu padét Siam mechanizmui veikti naSiau.
Daugybé skirtingos paskirties mokymy bei seminary daveé naudos, kurig kiek galéjau taikiau
praktikoje bei dalinausi su atstovybés nariais tiek viduje, tiek iSoréje. Siuo metu matau, jog galiu
buti naudingas, zengiant dar vienu laiptu auks$é¢iau, ir tapti visos organizacijos vadovu. Prie $io
apsisprendimo prisidéjo organizacijoje dirbantys zmonés, kadangi jie parodé, jog manimi pasitiki ir

mato vadovo pozicijoje.

Studentas be studenty atstovybés gali egzistuoti, kad ir kaip sunku jam biity kovoti uz
savo teisés, bet studenty atstovybé be studenty nejsivaizduojama, todél savo prioritetu laikome
grupés, kurso ir Kiekvieno atskirai individo atstovavimg. Turime nepamirsti, kad studento i$sakyta
konstruktyvi ir pagrysta nuomoné yra svarbiausia. Todél siekiant papildyti studenty ziniy bagaza

bei savo paties nuomonés i§sakyma turime uztikrinti grandziy veikima tarp SA ir studenty.

Mano VGTU SA vizija — ryztinga, iSsakanti pozicija ir uz ja kovojanti (atkakliai
siekianti) organizacija, greitai reaguojanti j pozicijas universitete ir iSoréje, (taip pat ir nacionaliniu
lygmeniu), bet tuo paciu teikianti pamatuotus ir aiskius sitilymus studijy proceso, jo aplinkos kaitai.,

savo veikla grindZianti strategija bei pagrindinémis vertybémis.

Grupiy seniiinai yra svarbiausia grandis studenty atstovavimo modelyje. Per laikotarpj
praleista studenty atstovybéje maciau kaip stabilizavosi centrinio biuro veikla, todél darbui su
senitinais yra skiriama daugiausiai démesio. Taciau, kol kas, ne visuose fakultetuose tai sekmingai

yra vykdoma, todél daugiausia laiko planuoju skirti tarpusavio bendradarbiavimo rySiams stiprinti.

Savaime aisku, kad daug kas priklauso nuo fakultetiniy atstovybiy vidinio aktyvumo.

Daznai matome, kad atstovybés komandos formuojamos vien i$ naujy, dar mazai kompetencijos



turin€iy, nariy. Norint, kad nauji nariai veikty koordinuotai ir rezultatyviai, turime uztikrinti veiklos
testinumg organizacijoje ir jos padaliniuose, o turédamas stipriai organizuota komanda, kuri eis

1Svien su manimi ir padés iSkelti uzdavinius bei juos jgyvendinti, galésiu kelti organizacijos lygj.

Kartais girdime (bet jau reCiau) susiformavusig neigiamg nuomong apie studenty
atstovybe, bet kartu lygiagrec¢iai matome geréjant] studenty gyvenimg ir aplinkg. Dél prastos
komunikacijos tarp studenty, tik nedidelé dalis jy zino apie studenty atstovybés padarytus darbus,
studenty labui. Turime placiau vieSinti savo nuveiktus darbus socialineje bei akademineje srityse.

Tokiu budu, didinsime studenty pasitikéjimg VGTU SA bei susidoméjimag pacia atstovybe.

Taip pat vieng i§ prioritetiniy veiksmy matau j studentus orientuoto studijy modelio
vystymg universitete. Tikslinis modelio esmés iSaiSkinimas tiek studentams, tiek administracijos
darbuotojams, bei déstytojams.

Taigi mano numatomi veiklos prioritetai biity studenty poreikiy iSklausymas ir tvirtas
ju pozicijos atstovavimas, prie VGTU SA pozicijos prisideda ir veiklas formuoja visi VGTU
studentai, taip pat seniliny modelio jgyvendinimas, bei studijy proceso ir jo supratimo kaita

universitete.

Tikiu, kad mano patirtis ir ryZtas jrodo, jog galiu biiti $ios organizacijos vadovu.

Tikiuosi Jusy palaikymo!
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