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Apklausos atlikimo metodika

APKLAUSOS IMTIS:

o Tyrime dalyvavo 62 doktorantai is 276 VGTU sarasuose
esanciy III pakopos studenty.

ATLIKIMO LAIKAS:
o Duomenys surinkti 2011 m. birzelio 12 - 20 dienomis
DUOMENU RINKIMO METODAS:

o CAWI(computer assisted web interview). Tyrimui
paruosta atvira studenty apklausa.




Respondenty imties analize [1]

Pagal studijy kryptj:

B mmenotyra, skulptdra ir archit. .
B maternatika

I fizika

B chernijos inZinetija, biotechn...
B vadybair administravimas

B ckonomika

B clektros ir elektronikos inzin...
B statybos inZinetija

B transporto inZinerija

B aplinkos inginerija ir krastoty..
B energetika ir termoinZinetija
B informatikos infinerija

I matavirmy inginerija
B rmechanikos inginerija
B medfiagy infinerijs
B tita

B Meatsake | klausimg

Pagal amziy: Pagal lyti:

vyras 48.4% (30)
20-29 metai 67.7% (42)

moteris 48.4% (30)
30-39 metai 30.6% (19)

Neatsaké j klausima 3.2% (2)



Respondenty imties analizé[2]

Pagal jstojimo metus:
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Turinys

Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity

kokybeé ir doktoranty jsidarbinimas universitete.
Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybé.

Universiteto administracijos padaliniy parama

doktorantams.
Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veiklg.

Studenty atstovybes siulymai.



Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity kokybé ir
doktoranty jsidarbinimas universitete [1]

Pedagogikos paskaity turinys atitiko
mano likescius (%):

35
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25
20 +
15 +
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Pedagogikos paskaity metu jgytas Zinas

I pritaikiau praktikoje(%):
35
30

5
a T T
nesutinku  labiau nesutinku, neisutinku, nei  labiau sutinku, sutinku 25 1
neisutinku nesutinku neinesutinku 20
15
10
denty citatos: |
Respondenty citatos: . | | | |
“Y T Ve nesutinku  labisu nesutinky, neisutinku, nei labisu sutinku, sutinku
VlSI{ mOkSlO krprlq dOktorantamS neisutinku nesutinku nei nesutinku

yra butina pedagogika, bet tikrai ne
tokia, kokia ji buvo anksc¢iau (sausa
teorija)...”

“Pedagogika yra labai naudinga visy krypciy doktorantams, nes praktikq
atlieka visi, tac¢iau pedagogikos destytojos destymas, pavyzdys, priestarauja

o o . ., . 6
kurso turiniui, rezultatas gaunamas atitinkamas.”



Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity kokybé ir
doktoranty jsidarbinimas universitete [2]

Pasirenkamujy studijy dalyky turinys Pasirenkamuosius studijy dalykus
T . T H 1 11 = 0/,
susijes su mano disertacijos tema(%): parinko disertacijos vadové (-as)(%):
40 40
35 35
a0 30
75 25
20 20
15 A
15
| 10 A
10 : |
5 1 0 -
o I I nesutinku  labiau nesutinku, neisutinku, nei  labiau sutinku, sutinku
nesutinku  labiau nesutinku, neisutinku, nei  labiau sutinku, sutinku neisutinku nesutinku neinesutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku

V isus mano pasirenktus studijy dalykus
studijuoja ir kitos (-i) mano mokslo

] H - _ - D .
ReSpondento citata: krypties doktorantés (-ai)(%):

35
.o . o 30
“Neturejau jokios 25 |
galimybes rinktis” s
10 -
5 -
D T T T
nesutinku labiau nesutinku, neisutinku, nei  labiau sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku




Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity kokybe ir
doktoranty jsidarbinimas universitete [3]

Ka doktorantai rinktysi, jeigu turéety galimybe iSrinkti visy mokslo
krypciy doktorantams naudingus studijy dalykus?

o Viesas kalbéjimas, praktiné oratorika.

o “Daugumai doktoranty buty naudinga isklausyti mokslinés veiklos
vadybos ar mokslininky verslumo kursus”.

o Moksliniai tyrimai ir jy taikymas : “trumpas kursas apie informacijos
paieskq, mokslininky ir straipsniy duomeny bazes, bibliografines
programas ir t.t. ZodZiu apie tuos dalykus, kurie palengvinty disertacijos

rengimaq.”



Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity kokybe
ir doktoranty jsidarbinimas universitete [4]

Ar dirbate VGTU universitete?

B taip
B e
I Meatsake [ Klausima

Jeigu j pries tai buvusj klausimag atsakéte teigiamai, kokias pareigas
uzimate:

B asistentas

B ektorius

0 mokslo darbuotojas

B administracijos darbuotojas
B kita

B neatsake | kKlausima




Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybe. [1]

Jisy disertacijos tema yra:

B susijusi su diseracijios
wvadovo (-&2) atliekamais
tyritnais

B susijusi su katedros
mokslininky grupes
atliekamais tyrimais

I ankstesniais studijy metais
(hakalauro, magistroy whkdyty
tyrimy tesinys

B sutampanti su darbovietés,
kurioje dirbu, weiklos sritirmi

W kita

Kokia yra Jlsy disertacijos tyrimy nauda:

B teoriniai rezultatai

B prarmongje, Svietimo ar
kultdros srityse pritaikami
prakiiniai rezultatai

I tyrirny rezultatai yra
universitete wkdama
nacionalinio projekto dalis

B tyrimy rezultataiyra
universitete whkdomo
tarptautinio projekio dalis

Kas paskatino rinktis Sia tema?

B domiuosi Sia sritimi pati -5)

B pasidle disertacijos vadove
i-as)

I kita
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybe. [2]
Disertacijos vadovo darbo kokybe (+)

Teikia visa reikalinga pagalba ruosiant ir
publikuojant mokslinius straipsnius(%):
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o 4 T T T

nesutinku  Isbizu nesutinky, nei sutinku, nei labizu sutinku, sutinku
nei sutinku nesutinku nei nesutinku

Pataria, kuriose konferencijose ir kituose
moksliniuose renginiuose yra naudinga
dalyvauti(%):
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nesutinku  labiau nesutinku, nei sutinku,nei labiau sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku




Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybe. [3]
Disertacijos vadovo darbo kokybe (+)

Domisi mano asmeniniais studijy tikslais Dainiausiai neturi laiko

ir poreikiais(%): konsultacijoms(%):
45 80
40 70
38 &0 4
30 g -
: l g
10 0 -
. =

nesutinku  labiau nesutinky, nei sutinku,nei labiau sutinku, sutinku nesutinku  labiau nesutinky, nei sutinku,nei labizu sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku neinesutinku nei sutinku nesutinku nei nesutinku

Reikalauja, kad tyrimy eiga buaty
aptariama reguliariai, nustatytu laiku(%):

35
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15

10

5 -

a - T T

nesutinku labiau nesutinku, neisutinku, nei  labiau sutinku, sutinku
nei sutinku nesutinku nei nesutinku
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybe. [4]
Disertacijos vadovo darbo kokybe (-)

Operatyviai teikia informacija apie Informuoja apie tyrimy finansavimo

formalius doktoranturos studijy galimybes(%):

reikalavimus, jy atnaujinima(%): -
35 20 4
20
ag 25
20 20
15 15 4
10
c | 10
0 . . g 4

nesutinku  labizu nesutinku, neisutinku, nei labizu sutinku, sutinku o - i i i
neisutinku nesutinku nei nesutinku
nasutinku  labiau nesutinku, nei sutinku, nei labizu sutinku, sutinku
nei sutinku nesutinku nei nesutinku

Kviecia dalyvauti uZzsakomuosiuose
projektuose(%):

40

35

30 4

25 4

20 4

15 4

1:| | .

5B

:| i . . . .

nesutinku  labizu nesutinku, neisutinku, nei labizu sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku
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Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [1]

Finansuoja staiuotes(%):

45

40

35

30

25

20

15

10 A

5 .

:| A . T .

nesutinku  labiau nesutinku, neisutinku, nei labiau sutinku, sutinku
nei sutinku nesutinku neinesutinku

Aprupina moksliniams tyrimams

reikalinga jranga(%):
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30

25 -
20 -
15
10 4
5 .
o

nesutinku  labiau nesutinku, neisutinku, nei labiau sutinku, sutinku

neisutinku nesutinku nei nesutinku
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Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [2]

Finansuoja dalyvavima uZsienio

tarptautinése konferencijose(%):
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15
10

nesutinku  labiau nesutinkuy, nei sutinku, nei labiau sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku

Finansuoja dalyvavimg Lietuvos

konferencijose(%):
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Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [3]

Aiskinasi doktoranty poreikius(%):
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nesutinku  labiau nesutinky, neisutinku, nei labiau sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku

Teikia paraiskas projektams, kuriuose

kvieciami dalyvauti ir doktorantai(%:):
&0

5D

40

20

20

nesutinku  labisu nesutinku, nei sutinku, nei labiau sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku




Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [4]

Padeda suderinti staZuotés vieta(%):
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nesutinku  labizau nesutinku, nei sutinku, nei labiau sutinkuy, sutinku
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Prireikus padeda isspresti doktorantui
isSkilusias problemas(%):

nasutinku  |abisu nesutinky, nei sutinku, nei labizu sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku
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Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [5]

Organizuoja mokslines konferencijas(%):
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Jdarbina VGTU doktorantus
universitete(%):
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Universiteto administracijos padaliniy parama
doktorantams [6]

Viesina doktorantams aktualia
informacija (konferencijos, staiuotés,
konkursai, projektai ir t.t.)(%):
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nesutinku  labizu nesutinky, nei sutinku, nei |Isbizu sutinku, sutinku
neisutinku nesutinku nei nesutinku

Kur ieskote informacijos studijy (mokslo) klausimais?
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B reieskau




Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veikla [1]

Vyresniuy kursy doktorantai yra jaunesniy
kursy doktoranty kuratoriai (%)
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veiklg [2]

Vienos mokslo krypties doktorantai
bendrauja tarpusavyje(%)
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kartu(%)
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veiklg [3]

Skirtingy mokslo krypciy doktorantai
bendrauja tarpusavyje(%)
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susirinkimams(%)
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veiklg [4]

Kokioje visuomeninéje, organizacinéje veikloje dalyvaujate?

B konferencijy organizavimas

B iurnaly redagavimas i
recenzavimas

[0 doktoranty interesy
atstovavimas universitete

B doktoranty interesiy
atstovavimas regioniniame
lygrmenyje

B iaunimo politikos udikrinimas

B projekty rasvmas

B nedalyauju

W kita

Kokioje visuomeninéje, organizacinéje veikloje norétuméte dalyvauti?

B konferencijy organizavimas

B Zurnaly redagavimas ir
recenzavimas

[0 doktoranty interesy
atstovavimas universitete

B doktoranty interesy
atstovavimas regioniniame
[varmeryje

B jaunimo politikos uEikiinimas

B projekty rasymas

B nenorédiag dalyvauti

W kita




Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,
jsitraukimas j visuomenine veiklg [5]

Ar norétumete atstovauti doktoranty nuomone, jsitraukiant | VGTU
studenty atstovybés veikla?

B taip

B ne

W nefinau

B Heatsake | klausimg
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Studenty atstovybes siulymai [1]

Doktoranturos studijy metu lankyty paskaity kokybé ir doktoranty
jsidarbinimas universitete.

1. Pedagogikos modulio (sandaros, tiksly, siekiniy, déstymo metody)
perziura bei pakeitimy organizavimas, atsizvelgiant j doktoranty pastabas,
bei orientuojantis j gebéjimy ugdyma, o ne pedagogikos istorijos déstyma.

». Pasirenkamuosius dalykus turi parinkti ne disertacijos vadovas, o pats
studentas, atsizvelgdamas j vadovo konsultacijas ir sitlymus.

3. Doktorantams reikalingy kompetencijy ugdymas, organizuojant
papildomus kursus/modulius (praktiné oratorika; mokslinés veiklos
vadybos, mokslininky verslumo kursai).

4. Universitete jdarbinti didzigja dalj doktoranty. Jie gali buti jdarbinti ir
kitose katedrose, ne tik ten kur dirba disertacijos vadovas.

5.  Magistranturoje déstomo Mokslinio tyrimo pagrindy modulio (sandaros,
tiksly, siekiniy, déstymo metody) perziura bei pakeitimy organizavimas,
jtraukiant paskaitas apie informacijos paieska, mokslininky ir straipsniy
duomeny bazes, bibliografines programas, moksliniy tyrimy naudg ir
taikyma, jy panaudojimg versle)
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Studenty atstovybes siulymai [2]

Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybe.

1.

Reikalauti disertacijos vadovy reguliariai (bent kartg per dvi savaites)
kartu su studentu aptarti jo atliekamy tyrimy eiga bei rezultatus.

Doktorantai nuolatos turi buti informuojami apie tyrimy finansavimo
galimybes.

Turi buti sudarytos salygos kartu su katedros déstytojais dalyvauti
uzsakomuosiuose projektuose, o disertacijos vadovas tai turety skatinti.

Didesnés dalies (bent 20 proc.) doktoranty jtraukimas j universitete
vykdomus nacionalinius ir tarptautinius projektus.

Doktoranty atliekamy disertacijy tyrimy rezultatai turi buti labiau
pritaikomi praktikoje.
Doktoranty vadovams sistemingai teikti aktualig informacija, uztikrinant,

kad gauta informacija operatyviai buty perduodama kuruojamam
doktorantui.
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Studenty atstovybes siulymai [3]

Universiteto administracijos padaliniy parama doktorantams.

1.Daugiau sistemingos informacijos doktorantams apie univeristeto suteikiamas
galimybes: organizuojamus renginius, mokslines konferecijas, seminarus.

».0rganizuoti bendrus ty paciy krypc¢iy administracijos ir doktoranty susitikimus,
norint issiaiskinti doktoranty poreikius, siekius, lukescius universitete, moksle ir
studijose. Paruosti veiksmy plana, iSreikStiems poreikiams patenkinti.

s.Paruosti ilgalaikj grjiztamojo rysio surinkimo plana.
4 Inventorizuoti kokios mokslinés jrangos trukta katedrose kiekviename fakultete bei
fakultetetams parengti veiksmy bei biudzeto plang, numatant, kada trukstama

jranga bus jsigyta (laboratorijy atnaujinimas). Plac¢iau bendradarbiauti tos pacios
krypties katedromis, dalinantis moksline jranga, derinant arba kartu jsigyjant ja.

5.Uzmegzti platesnius rysius su verslo sektoriumi, uztikrinant, jog mokslinius
tyrimus doktorantas galés atlikti verslo sektoriaus turimose laboratorijose.

6.Padidinti doktoranty stazuotéms, mokslinéms konferencijoms skirty univeristeto
lésy dalj , atitinkantj susiformavusj poreikj. Taip pat ieSkoti papildomo finansavimo
jvairiuose fonduose, programose bei tai vieSinti universiteto doktorantams.

7. Didesneé ir aktyvesné adminstracijos padaliniy pagalba doktorantams derinant
stazuoteés vietg bei tvarkant kitus su stazuotémis susijusius reikalus.
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Studenty atstovybes siulymai [4]

Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, jsitraukimas j visuomenine
veikla.

1. Kiekviename fakultete iSskirti atskira erdve/kabineta doktoranty
susirinkimams, neformaliam jy bendravimui .

».  Kviesti doktorantus aktyviai dalyvauti universiteto veikloje. Didziausias
poreikis isreiksStas dalyvauti projekty rasyme, zurnaly redagavime bei
recenzavime.

3. Doktoranty atstovo jtraukimas j fakultety taryby posedzius kaip vienos is
studijy pakopos atstovy.
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