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Apklausos atlikimo metodika 

APKLAUSOS IMTIS: 

 Tyrime dalyvavo 62 doktorantai iš 276 VGTU sąrašuose 
esančių III pakopos studentų. 

ATLIKIMO LAIKAS: 

 Duomenys surinkti 2011 m. birželio 12 - 20 dienomis 

DUOMENŲ RINKIMO METODAS: 

 CAWI(computer assisted web interview). Tyrimui 
paruošta atvira studentų apklausa. 
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Respondentų imties analizė [1] 

20-29 metai 67.7% (42)    

30-39 metai 30.6% (19)   

Pagal studijų kryptį:  

Pagal amžių:  Pagal lytį:  

vyras  48.4% (30) 

moteris 48.4% (30) 

Neatsakė į klausimą 3.2%  (2)   
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Respondentų imties analizė[2] 

Pagal įstojimo metus:  
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Turinys  
 

1. Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų 

kokybė ir doktorantų įsidarbinimas universitete. 

2. Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. 

3. Universiteto administracijos padalinių parama 

doktorantams. 

4. Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, 

įsitraukimas į visuomeninę veiklą. 

5. Studentų atstovybės siūlymai. 
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Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų kokybė ir 
doktorantų įsidarbinimas universitete [1] 

Respondentų citatos: 
 
 
 

“Visų mokslo krypčių doktorantams 
yra būtina pedagogika, bet tikrai ne 
tokia, kokia ji buvo anksčiau (sausa 
teorija)...” 
 “Pedagogika yra labai naudinga visų krypčių doktorantams, nes praktiką 

atlieka visi, tačiau pedagogikos dėstytojos dėstymas, pavyzdys, prieštarauja 
kurso turiniui, rezultatas gaunamas atitinkamas.”  
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Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų kokybė ir 
doktorantų įsidarbinimas universitete [2] 

Respondento citata: 
 
 
 
 

“Neturėjau jokios 
galimybės rinktis” 
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Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų kokybė ir 
doktorantų įsidarbinimas universitete [3] 

Ką doktorantai rinktųsi, jeigu turėtų galimybę išrinkti visų mokslo 

krypčių doktorantams naudingus studijų dalykus? 

 

 Viešas kalbėjimas, praktinė oratorika. 

 “Daugumai doktorantų būtų naudinga išklausyti mokslinės veiklos 

vadybos ar mokslininkų verslumo kursus”. 

 Moksliniai  tyrimai ir jų taikymas : “trumpas kursas apie informacijos 

paiešką, mokslininkų ir straipsnių duomenų bazes, bibliografines 

programas ir t.t. Žodžiu apie tuos dalykus, kurie palengvintų disertacijos 

rengimą.” 
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Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų kokybė 
ir doktorantų įsidarbinimas universitete [4] 
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. [1] 
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. [2] 
Disertacijos vadovo darbo kokybė (+)  
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. [3] 
Disertacijos vadovo darbo kokybė (+)  
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Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. [4] 
Disertacijos vadovo darbo kokybė (-)  
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [1] 
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [2] 
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [3] 
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [4] 
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [5] 
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Universiteto administracijos padalinių parama 
doktorantams [6] 
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, 
įsitraukimas į visuomeninę veiklą [1] 
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, 
įsitraukimas į visuomeninę veiklą [2] 

21 



Bendradarbiavimas su kitais doktorantais,      
įsitraukimas į visuomeninę veiklą [3] 
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, 
įsitraukimas į visuomeninę veiklą [4] 
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Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, 
įsitraukimas į visuomeninę veiklą [5] 
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Studentų atstovybės siūlymai [1] 

Doktorantūros studijų metu lankytų paskaitų kokybė ir doktorantų 
įsidarbinimas universitete. 
 

 

 

 

1. Pedagogikos modulio (sandaros, tikslų, siekinių, dėstymo metodų)  
peržiūra bei pakeitimų organizavimas, atsižvelgiant į doktorantų pastabas, 
bei orientuojantis į gebėjimų ugdymą, o ne pedagogikos istorijos dėstymą.  

2. Pasirenkamuosius dalykus turi parinkti ne disertacijos vadovas, o pats 
studentas, atsižvelgdamas į vadovo konsultacijas ir siūlymus. 

3. Doktorantams reikalingų kompetencijų ugdymas, organizuojant  
papildomus kursus/modulius (praktinė oratorika;  mokslinės veiklos 
vadybos, mokslininkų verslumo kursai).   

4. Universitete įdarbinti didžiąją dalį doktorantų. Jie gali būti įdarbinti ir 
kitose katedrose, ne tik ten kur dirba disertacijos vadovas.  

5. Magistrantūroje dėstomo Mokslinio tyrimo pagrindų  modulio (sandaros, 
tikslų, siekinių, dėstymo metodų)  peržiūra bei pakeitimų organizavimas, 
įtraukiant paskaitas apie informacijos paiešką, mokslininkų ir straipsnių 
duomenų bazes, bibliografines programas, mokslinių tyrimų naudą ir 
taikymą, jų panaudojimą versle) 
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Studentų atstovybės siūlymai [2] 

Disertacijos. Disertacijos vadovo darbo kokybė. 
 

 

 

1. Reikalauti disertacijos vadovų reguliariai  (bent kartą per  dvi savaites) 
kartu su studentu aptarti jo atliekamų tyrimų eigą bei rezultatus.  

2. Doktorantai nuolatos turi būti informuojami apie tyrimų finansavimo 
galimybes. 

3. Turi būti sudarytos sąlygos kartu su katedros dėstytojais dalyvauti 
užsakomuosiuose projektuose,  o disertacijos vadovas tai turėtų skatinti.  

4. Didesnės dalies (bent 20 proc.) doktorantų įtraukimas į universitete 
vykdomus nacionalinius ir tarptautinius projektus. 

5. Doktorantų atliekamų disertacijų tyrimų rezultatai turi būti labiau 
pritaikomi praktikoje. 

6. Doktorantų vadovams sistemingai teikti aktualią informaciją, užtikrinant, 
kad gauta informacija  operatyviai būtų perduodama  kuruojamam 
doktorantui.  
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Studentų atstovybės siūlymai [3] 

Universiteto administracijos padalinių parama doktorantams. 
 

 

 

 

1.Daugiau sistemingos informacijos doktorantams apie univeristeto suteikiamas 
galimybes: organizuojamus renginius, mokslines konferecijas, seminarus. 

2.Organizuoti bendrus tų pačių krypčių administracijos ir doktorantų susitikimus, 
norint išsiaiškinti doktorantų poreikius, siekius, lūkesčius universitete, moksle ir 
studijose.  Paruošti veiksmų planą, išreikštiems poreikiams patenkinti. 

3.Paruošti ilgalaikį grįžtamojo ryšio surinkimo planą. 

4.Inventorizuoti kokios mokslinės įrangos trūkta katedrose kiekviename fakultete bei 
fakultetetams parengti veiksmų  bei biudžeto planą, numatant, kada trūkstama 
įranga bus įsigyta (laboratorijų atnaujinimas). Plačiau bendradarbiauti tos pačios 
krypties katedromis, dalinantis mokslinę įranga, derinant arba kartu įsigyjant  ją. 

5.Užmegzti platesnius ryšius su verslo sektoriumi, užtikrinant, jog mokslinius 
tyrimus doktorantas galės atlikti verslo sektoriaus turimose laboratorijose. 

6.Padidinti doktorantų stažuotėms, mokslinėms  konferencijoms skirtų univeristeto 
lėšų dalį , atitinkantį susiformavusį poreikį. Taip pat ieškoti papildomo finansavimo 
įvairiuose fonduose, programose bei tai viešinti universiteto doktorantams. 

7. Didesnė ir aktyvesnė adminstracijos padalinių pagalbą doktorantams derinant 
stažuotės vietą bei tvarkant kitus su stažuotėmis susijusius reikalus. 
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Studentų atstovybės siūlymai [4] 

Bendradarbiavimas su kitais doktorantais, įsitraukimas į visuomeninę 
veiklą. 
 

 

 

 

1. Kiekviename  fakultete išskirti  atskirą erdvę/kabinetą doktorantų 
susirinkimams, neformaliam jų bendravimui . 

2. Kviesti doktorantus aktyviai dalyvauti universiteto veikloje. Didžiausias 
poreikis išreikštas dalyvauti projektų rašyme, žurnalų  redagavime bei 
recenzavime. 

3. Doktorantų atstovo įtraukimas į fakultetų tarybų posedžius kaip vienos iš  
studijų pakopos  atstovų. 
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