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STUDENTU ATSTOVYBE

ViENIAUS GEOIMING TECHNIKOS UNIVERSITETAN

VGTU SA strategija 2011 — 2014 m.
projektas

Vizija
Vieninga ir pilietiSka akademiné VGTU bendruomené

Vieninga akademiné bendruomené - bendradarbiaujanti tarpusavyje, siekianti bendro tikslo, turinti
bendra poziiirj i studijas.

Pilietiska akademiné bendruomen¢ - atsakinga visuomenés dalis, kuriai riipi, kas vyksta, prisideda prie
poky¢iy.

Akademiné bendruomené - déstytojai ir studentai

Misija

Tinkamai atstovaujant studentams kuriame jiems palankia aplinka
Tinkamai atstovaujant - kokybiskai ir efektyviai/ procesas ir rezultatas

Palanki aplinka - visuomeniné, kultiriné, akademing, socialiné, moksling, laisvalaikio ir kt. aplinka
atitinkanti studenty poreikius

Vertybés

e Atvirumas

Esame atviri sitlymams, kritikai ir pastaboms.
e Atsakomybé

Vykdome savo jsipareigojimus.

e Tobuléjimas

Nuolatos mokomes ir mokome.

e Iniciatyvumas

ISkeliame ir jgyvendiname naujas id¢jas.



Strateginiai tikslai

1. Uztikrinti tinkama atstovavimg studentams;

2. Kaurti studentams palankia aplinka;

3. Garantuoti stabilig organizacijos veikla.

Tikslai

1. UzZtikrinti tinkama atstovavima studentams.

1.1.

1.2.

1.3.

Garantuoti seniiiny modelio funkcionavima.
Tikslo pasiekimo rodikliai:

Véliausiai nuo 2012 mety fakulteto senitiny konferencijose ir VGTU SA konferencijoje
dalyvauja ne maziau nei 50% + 1 senitiny;

Kiekvienais metais 80% senitiny dalyvauja ne maziau nei 2 mokymuose/seminaruose;
Iki 2011 m. birzelio ménesio jdiegta senitiny rinkimy ir reitingavimo sistema;

80% senitiny dalyvauja ne maziau nei 3 senitiny susirinkimuose per semestra.

Gerinti organizacijos veiklos kokybe.
Tikslo pasiekimo rodikliai:

Nuo 2011 kovo ménesio kiekvienoje FSA nuolatos veikia veikly koordinatoriai (seniiiny,
socialinés — akademinés, ry$iy su visuomene bei marketingo srities);

Studenty atstovai dalyvauja visose universiteto darbo grupése ir struktiirose, kurios nagrin¢ja su
studijy procesu susijusius klausimus;

Daugiau nei 20% Senato nariy sudaro studenty atstovai,
Fakultety tarybose ir Rektorate dalyvauja visy trijy pakopy studenty atstovai;
Kiekvienais metais atlieckama poreikiy analizé, kurioje dalyvauja ne maziau nei 10% studenty;

Kiekvienais metais maziausiai 70% FSA savanoriy ir studenty atstovy dalyvauja ne maZziau nei 2
mokymuose/seminaruose.

Kokybiskai atstovauti studentams iSoréje.
Tikslo pasiekimo rodikliai:

Organizacija yra VJOSAS, LSAS, BALTECH, UNEECC nar¢ ir dalyvauja visuose $iy
organizacijy visuotiniuose susirinkimuose;

SA atstovai yra VJOSAS valdymo organy, Vilniaus m. JRT nariais;



1.4.

Kiekvienais metais bent 2 pozicijos VGTU studentams svarbiais klausimais yra patvirtinamos
organizacijy, kuriy nariais yra Studenty atstovybé, susirinkimuose;

Dalyvauti bent 70% organizacijy, kuriy nariais yra Studenty atstovybe¢, suburty darbo grupiy
veikloje.

Didinti studenty pasitikéjimg studenty atstovybe.
Tikslo pasiekimo rodikliai:

2012 metais Studenty atstovybe pasitiki 40% studenty ir kiekvienai metais pasitikéjimas auga po
20%.

2. Kurti studentams palankia aplinka.

2.1.

2.2.

Gerinti akademing ir socialine¢ aplinka.

Tikslo pasiekimo rodikliai:

Bent kartg per pusmetj apklausiami tiksliniy grupiy studentai/senitinai su studijy procesu
susijusiais klausimais;

Kiekvienais metais iSsprendziama ne maziau 70% poreikiy analizéje identifikuoty problemy
susijusiy su studijy procesu;

Studenty atstovybé daugumos teise dalyvauja universiteto bendrabué¢ius administruojanciy
Istaigy valdyme;

Maitinimo kokybé atitinka ne maziau nei 50% $ia paslauga besinaudojanciy akademinés

bendruomenés nariy poreikiy.

Vienyti akademin¢ bendruomene.

Tikslo pasiekimo rodikliai:

Kiekvienais metais vyksta bent 2 bendros déstytojy ir studenty veiklos;

Kartg per semestrg organizuojami déstytojy ir studenty susitikimai su studijy procesu susijusiais
klausimais;

Iki 2014 mety gruodZio ménesio universitete veikia maziausiai 20 kluby;

Kiekvienais metais Studenty atstovybé paremia bent 10 studenty iniciatyvy.

Garantuoti stabilia organizacijos veikla.

Sudaryti salygas veiklos testinumui.

Tikslo pasiekimo rodikliai:

Ikurtas Alumni klubas susitinka ne rec¢iau nei 2 kartus j metus;

Iki 2011 mety kovo ménesio Studenty atstovybéje jdiegta patirties kaupimo sistema.



3.2.  Didinti biuro veiklos efektyvuma.
Tikslo pasiekimo rodikliai:
e Nuolat funkcionuojanc¢iame biure dirba maziausiai 7 darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo arba
savanorisko darbo sutartys;
e Kiekvienas biuro darbuotojas turi visg organizacing jrangg numatytg jo pareigybés apraSyme;
e Kasmet kiekvienas biuro darbuotojas dalyvauja maziausiai 3 kvalifikacijos kélimo

uzsiémimuose.

3.3.  Utztikrinti finansinj stabilumg.
Tikslo pasiekimo rodikliai:
o PasiraSyta ilgalaiké Studenty atstovybés finansavimo sutartis su universitetu;
e Studenty atstovybés biudzeta sudaro ne maziau 4 skirtingy finansavimo Saltiniy, nei vienas jy
nevirsija 40% biudzeto;

e Studenty atstovybé surenka bent 70% pirminiame veiklos plane suplanuoty 1&sy.

Svarbiausias strateginis tikslas — 1. UZtikrinti tinkamg atstovavima studentams.
Prioritetinis tikslas 2011 m. — 3.2. Didinti biuro veiklos efektyvuma.
Strategijos igyvendinimo sisteminis vertinamas atlickamas jpuséjus strategijos laikotarpiui - 2012 m. IV

ketvirtj.




